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All-Cert ist eine im deutschsprachigen Raum tätige Zertifizierungsstelle.  
Unsere Politik zielt darauf ab, insbesondere auch kleine und mittelständische Unternehmen zu 
zertifizieren, damit diese sich auch in Zukunft erfolgreich auf dem Markt positionieren können. 
Der Zugang zu den Diensten der All-Cert GmbH steht allen Interessenten offen.  
 
Wir stellen uns unserer Verantwortung: Unser aller Leben soll sicherer werden.  
Wir stehen für Sicherheit, Qualität und Ausgewogenheit im Zusammenspiel von Menschen, Technik 
und unserer Umwelt.  
Deshalb verpflichten wir uns dazu, die Managementsysteme der zu zertifizierenden Unternehmen 
nach Vorgabe der einschlägigen europäischen Normen, insbesondere nach ISO 9001, ISO 14001, 
ISO 50001, ISO 45001 bzw. den Standards von Verbänden und Kunden zu überprüfen bzw. zu 
zertifizieren.  
Dabei beachtet All-Cert alle Anforderungen der DIN EN ISO 17021-1:2015 sowie die Regelungen der 
zuständigen Akkreditierungsstellen.  
 
Die Vertraulichkeit, Unparteilichkeit und Objektivität unserer Organisation und Tätigkeiten haben 
oberste Priorität und sind Grundlage für das Vertrauen in eine Zertifizierung.  
Dies gilt auch für Informationen von Drittstellen.  
Alle Mitarbeiter unseres Hauses sowie die von uns beauftragten externen Auditoren verpflichten wir, 
die von uns festgeschriebenen Regeln und Grundsätze einzuhalten, gewissenhaft anzuwenden und 
uns, wo möglich, Verbesserungen des Systems vorzuschlagen. 
 
Insbesondere verpflichten wir uns, allen Interessenten Zugang zu unseren Diensten zu gewähren, 
keine unangemessenen finanziellen oder andere Bedingungen zu stellen und unsere 
Verfahrensanweisungen sowie alle weiteren Vorgaben ohne Diskriminierung anzuwenden. Dazu 
haben wir einschlägige Regelungen für Erteilung, Aufrechterhaltung, Aussetzung, Zurückziehung oder 
Einschränkung von Zertifikaten geschaffen. 
 
Kompetenz, Unparteilichkeit, Unabhängigkeit und Offenheit sind dabei unsere Werte, die wir in 
unserer täglichen Arbeit vertreten.  
Jeder unserer Mitarbeiter handelt als Teil des Ganzen auf Basis unserer Werte.  
Wir arbeiten unabhängig von Herkunft, Konfession, Nationalität und Unternehmensgröße zum Vorteil 
unserer Kunden und für das nachhaltige Wachstum der All-Cert GmbH.  
Ansehen und Vertrauen unserer Kunden in unsere Tätigkeit sind die Voraussetzung für einen 
langanhaltenden und wertschöpfenden unternehmerischen Erfolg. 
 
Unsere Kunden sind erfolgreicher.  
Sicherheit, Qualität, Effizienz und erfolgreiche Marktteilnahme unserer Kunden sind das Ergebnis 
unserer Arbeit in weltweit agierenden, aber auch lokalen Märkten.  
Unsere Kunden sind zufrieden, es ist einfach mit uns zu arbeiten, so gestalten wir mit unseren Kunden 
eine nachhaltige Zukunft, die den Anforderungen der Menschen und der Umwelt gerecht wird.  
Wir überzeugen durch unser Können.  
Neutralität, Unparteilichkeit, Respekt, Toleranz und nachvollziehbares Handeln sind das Fundament 
unserer Unternehmenskultur. 
 
All-Cert überprüft im Rahmen der Managementbewertung regelmäßig den Stand und die Wirksamkeit 
des beschriebenen Systems. 
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